

Format jaargesprek kerkelijk medewerkers* 

Naam medewerker:	
Functie:		
Namens de werkgever:	
Datum gesprek:					Datum vorige gesprek:	


	[image: ]Terugblik op het afgelopen jaar door de medewerker
Hoe kijk je terug op het afgelopen jaar? Wat ging goed, wat ging minder goed. Zijn de gemaakte afspraken uit het vorige gesprek gerealiseerd? 




	


 
	[image: ]Terugblik op het afgelopen jaar door de leidinggevende
Hoe kijk je terug op het afgelopen jaar? Wat ging goed, wat ging minder goed? Zijn de gemaakte afspraken gerealiseerd? Welke ontwikkeling heb je bij de medewerker gezien? Zijn er aandachtspunten die van belang zijn bij het maken van de afspraken voor komend jaar.  Etc.



	







	Persoonlijke ontwikkeling[image: ]
Waar liggen je talenten en hoe kun je die optimaal inzetten of verder versterken? Beschik je over de juiste kennis en competenties om de functie goed te kunnen vervullen. Waarin kun/wil je je verder ontwikkelen? Is daar extra scholing/training voor nodig? Wat in het werk geeft energie en wat kost veel energie en wat kunnen we daaraan doen? Hoe zie je je functie op of loopbaan op de langere termijn verder ontwikkelen? 



	






	Werkplan/resultaatafspraken[image: ]
Geef aan met welke concrete resultaten, projecten en taken je in het komende jaar aan de slag gaat, rekening houdend met wat bij bovenstaande punten besproken is. Moet het werkplan bijgesteld worden? 



	






	Werkomstandigheden
Hoe zijn de arbeidsomstandigheden, zijn de werkplek en bijbehorende faciliteiten in orde? Wat kan hierin indien nodig nog aangepast worden? Hoe ervaar je de werkdruk? Wat kan er worden gedaan als deze te hoog is/wordt door jouzelf en door de werkgever? Zijn werk en privé in balans? Zijn er omstandigheden waar de werkgever rekening mee kan houden? [image: ]



	









	Arbeidsverhoudingen[image: ]
Is er regelmatig werkoverleg en voldoet dit voor beide partijen of kunnen hier nadere afspraken over worden gemaakt? Hoe verloopt de samenwerking tussen jou en eventuele collega’s en vrijwilligers? Hoe verloopt de samenwerking met de leidinggevende/CvK/Kerkenraad?



	







	[image: ]Opvolging
Maak concrete afspraken over hoe jullie de afspraken tussentijds monitoren/evalueren/bijstellen. 



	








Datum						Datum
Handtekening medewerker                                Handtekening werkgever





Neem het getekende verslag op in het personeelsdossier  



* De vermelde vragen zijn hulpvragen, ze hoeven niet allemaal apart beantwoord te worden.  Voor het jaargesprek met kerkelijk werkers (en predikanten) is een aparte brochure beschikbaar via de website: https://protestantsekerk.nl/thema/kerkelijk-werker/. 
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1 JAARGESPREK MET
EVALUATIE EN AFSPRAKEN

Het jaargesprek wordt gecombineerd
met dooropend gesprek door het jaar
heen.

BEOORDELING VERVALT

Nadruk ligt op tussentijdse gesprek
tussen leidinggevende en medewerker
over resultaten en ontwikkeling.

FEEDBACK LOSGEKOPPELD
VAN BEOORDELING

Door loskoppeling van feedback aan
beoordeling, wordt dit een nog
belangrijker instrument om te leren van
elkaar.

COMPETENTIES BLIJVEN
ONDERDEEL VAN HET
GESPREK

Het gaat om het gesprek. Hoe kun je
competenties zo goed mogelijk inzetten
en verder ontwikkelen.

VERSLAG WORD IN
GOOGLE DOCS GEMAAKT

Je legt met elkaar de afspraken in Google
Docs vast. Dit biedt meer ruimte en
flexibiliteit dan een formulier in Insite. Een
getekend exemplaar als PDF in Insite
geupload voor digitaal dossier.

Gesprek over resultaten en ontwikkeling wordt steeds belangrijker.
We willen als organisatie excelleren ten dienste van de plaatselijke
gemeenten en het gaat daarnaast ook om je eigen inzetbaarheid,

zowel binnen als buiten de Dienstenorganisatie. Jij bent de regisseur
van je loopbaan, de PMC helpt daarbij!
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